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Le bâtiment et tous les services proposés sont accessibles à tous  

 
 Oui 

  
 Non  

 
 

Le personnel vous informe de l’accessibilité du bâtiment et des services 

 
 Oui 
  
 Non  

 
 

 
 

Formation du personnel d’accueil aux différentes situations de handicap 

 
Le personnel est sensibilisé.   
 
C’est-à-dire que le personnel est informé de la nécessité d’adapter son accueil aux différentes 
personnes en situation de handicap. 

 
 Oui  

  
 Non 

  
 

Le personnel est formé.   
 
C’est-à-dire que le personnel a suivi une formation pour un accueil des différentes personnes en 
situation de handicap. 

 
 Oui  

  
 Non (néanmoins, compte-tenu de l’expérience du contact avec le public de 
l’établissement, la compétence est assurée) 

 
 

Le personnel sera formé.  
 
Si oui, la formation est prévue pour 2018. 
 

 Oui 
  

 Non 
  

 
 
  

 Fiche synthèse 
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Contact :  
 
Nom du responsable accessibilité de l’établissement :  
M. Christophe JEAN (Directeur IME et SSESAD - AFAEDAM) 
Téléphone : 03.87.60.05.90 
 

 

Matériel adapté 
 

Le matériel est entretenu et réparé  
 

 Oui (personnel d’entretien) 
  

 Non 
  

 Sans objet 
 
 

Le personnel connait le matériel  
 

 Oui 
  

 Non 
  

 Sans objet 
 

 

 
Consultation du registre public d’accessibilité 

 
 A l’établissement, un exemplaire disponible dans le bureau d’accueil près de l’entrée du 
bâtiment 

   
 Sur le site internet de l’association 
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Description de l’établissement 

NOM DU BÂTIMENT   
 
INSTITUT MEDICO EDUCATIF LA ROSERAIE de JUSSY 
 
 

ACTIVITES 
 

L’INSTITUT MEDICO EDUCATIF LA ROSERAIE est un établissement d’accueil et d’accompagnement 
d’enfants, adolescents et jeunes adultes porteurs d’une déficience intellectuelle avec ou sans troubles 
associés : 

- Scolarisation 
- Accompagnement socio éducatif 
- Formation préprofessionnelle 
- Accompagnement thérapeutique 

 
 

NOMBRE DE NIVEAUX 
 
L’INSTITUT MEDICO EDUCATIF LA ROSERAIE est Etablissement composé de trois bâtiments reliés 
entre eux par des circulations couvertes comprenant : 
 
Bâtiment A 
 
 - Sous-sol :                Piscine, Atelier Maçonnerie, Vestiaires Hommes et Femmes, SAS 
 
 - Rez-de-chaussée : Accueil, Bureau Directeur, Sanitaires adaptés, Espace d’attente, Gymnase,  

Salle à manger, Circulations 
 
 - 1er étage :               Bureaux Orthophonistes et Psychologues, Salle psychomotricité, Infirmerie,  

Bureau Médecin,  Sanitaires 
 

Bâtiment B 
 

- Rez-de-jardin :        Atelier Menuiserie, Vestiaire atelier menuiserie,  
Locaux Repassage Maintenance Hygiène, Buanderie, Foyer des élèves,  
Art Plastique MBC, Atelier Tri/Environnement, Atelier cuisine et salle à manger, 
Vestiaires atelier tri/environnement, Sanitaires 

 
- Rez-de-chaussée : Salles de classe, Salle Savoir Etre, Socialisation, CDI/Salle de Réunion,  

Atelier Cuisine, Salle TP, Coiffure, Sanitaires 
 

Bâtiment C 
  

- Rez-de-jardin :        Groupes Educatifs, Groupe Accueil, Salle à manger « autisme », Sanitaires,  
Bain/Douche, Bain/Change 

 
- Rez-de-chaussée : Salles de classe, Salles éducatives 
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CATEGORIE 
 
5

ème
 catégorie (effectif non communiqué) 

 
 

TYPOLOGIE  
 
Type R (Etablissement d’enseignement sans locaux à sommeil) 
 
 
 

 



 

 

7 

 
 

 
  

 

 

 

 

Accessibilité 
aux différentes prestations  

de l’établissement 

 

 

Présentation des modalités d’accessibilité aux différentes 
prestations qui sont proposées par l’établissement 

Personne à mobilité réduite   

Accès & pratiques aux activités 
 L’entrée de l’établissement est desservie à l’extérieur par un cheminement piéton depuis la 

limite de propriété (travaux de mise en conformité planifiés dans le cadre du dossier Ad’AP). 
 Une place de stationnement adaptée a été créée à proximité de la rampe d’accès à 

l’établissement. 
 Le déplacement des commandes du contrôle d’accès sur le perron de l’établissement a fait 

l’objet de travaux dans le cadre du dossier Ad’AP. 
 Travaux de sécurisation des escaliers extérieurs (mise en place de main-courantes) réalisés 

dans le cadre du dossier Ad’AP 
 La largeur de passage de la porte d’entrée de l’établissement est satisfaisante.  

 
Circulations intérieures horizontales  

 La largeur et la hauteur des circulations intérieures horizontales est réglementaire 
 La circulation d’accès au bâtiment B présente des valeurs de pente excessives. Une 

demande de dérogations sollicitée lors du dépôt du dossier Ad’AP est restée à ce jour sans 
réponse auprès de l’Administration.  

 
Circulations intérieures verticales  

 Les locaux situés au sous-sol et au 1
er

 étage du bâtiment A ne sont actuellement pas 
desservis par un équipement accessible (ascenseur, élévateur). Des études de mise en 
accessibilité de ces niveaux sont en cours de réalisation. 

 Les locaux situés en rez-de-jardin des bâtiments B et C ne sont pas desservis par un 
équipement accessible (élévateur). Des demandes de dérogations sollicitées lors du dépôt du 
dossier Ad’AP sont restées à ce jour sans réponse auprès de l’Administration. 

 Travaux de sécurisation des escaliers intérieurs  (mise en place de main-courantes) réalisés 
dans le cadre du dossier Ad’AP 
 

Locaux standards  
 La largeur des portes d’accès aux locaux ouverts au public est réglementaire (travaux de 

mise en conformité réalisés dans le cadre du dossier Ad’AP). 
 Le mobilier de la salle informatique fera l’objet de modifications (travaux de mise en 

conformité planifiés dans le cadre du dossier Ad’AP). 
 

Sanitaires 
 Les sanitaires adaptés du bâtiment A sont accessibles, les équipements réglementaires ont 

été mis en conformité  (travaux planifiés et anticipés dans le cadre du dossier Ad’AP). 
 Des travaux de signalisation des sanitaires des bâtiments B et C sont planifiés dans le cadre 

du dossier Ad’AP 
 

Douches 
 Les douches sont accessibles, les équipements réglementaires ont été mis en conformité  

(travaux planifiés et anticipés dans le cadre du dossier Ad’AP) 
 

Piscine 
 La piscine n’est actuellement pas accessible aux personnes à mobilité réduite. Des 

demandes de dérogations sollicitées lors du dépôt du dossier Ad’AP sont restées à ce jour 
sans réponse auprès de l’Administration. 
 

Vestiaires 
 Les vestiaires sont accessibles, les équipements réglementaires sont en cours de mise en 

conformité  (travaux planifiés dans le cadre du dossier Ad’AP) 
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Handicap visuel  

Escaliers extérieurs 
 Travaux de sécurisation des escaliers extérieurs (bande d’éveil à la vigilance, contrastes 

première et dernière contremarches et nez-de-marches) réalisés dans le cadre du dossier 
Ad’AP 
 

Circulations intérieures horizontales  
 Signalisation et contraste des quelques obstacles présents dans les circulations intérieures 

horizontales (retombées de plafonds) 
 

Escaliers intérieur 
 Travaux de sécurisation des escaliers intérieurs  (bande d’éveil à la vigilance, contrastes 

première et dernière contremarches et nez-de-marches) réalisés dans le cadre du dossier 
Ad’AP 

 
 

Circulations intérieures horizontales  
 L’éclairage des circulations intérieures horizontales est réglementaire  

 Handicap auditif  

Accès & pratiques aux activités 
 Signalisation présente dans les circulations horizontales des bâtiments 

 

Handicap cognitif  

Accès & pratiques aux activités 

 Accompagnement par le personnel présent (cœur de métier)  
 Utilisation de pictogrammes pour compléter les informations (travaux planifiés dans le cadre 

du dossier Ad’AP) 
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(Extrait de l’article 1 de l’arrêté du 19/04/2017) 
 
« Le registre public d’accessibilité contient les pièces suivantes ou une copie de celles-ci:  
… 
9) Les modalités de maintenance des équipements d’accessibilité tels que les ascenseurs, élévateurs et 
rampes amovibles automatiques… » 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Equipements nécessitant un entretien et une maintenance : 
 
Sans objet (absence d’équipements nécessitant un entretien et une maintenance). 

 
  

 

Modalités de maintenance  

des équipements d’accessibilité  
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 (Extrait de l’article 1-II de l’arrêté du 19/04/2017) 
 
« Pour les établissements recevant du public de 1e à 4e catégorie : 
…le registre public d’accessibilité contient une attestation signée et mise à jour annuellement par 
l’employeur décrivant les actions de formation des personnels chargés de l’accueil des personnes 
handicapées et leurs justificatifs. Lorsque le personnel chargé de l’accueil des personnes handicapées 
est affecté à plusieurs établissements, cette attestation peut être réalisée pour l’ensemble des 
établissements concernés. » 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Attestation de formation obligatoire  

 
 Oui pour les établissements recevant du public de 1

ère
 à 4

ème
 catégorie  

 
 

 Non pour les établissements recevant du public de 5
ème

 catégorie 
 
 
 

Description des actions de formations  
 

Sans objet (actions de formations non prévues) 
 
 
Nota : Les attestations de formation du personnel sont nominatives. Celles-ci sont présentes dans 
les dossiers professionnels propres à chaque salarié. La direction ne souhaite pas rendre 
consultables ces informations auprès du public pour des raisons de confidentialité. 

 
 
 
 
 
 
 
 

L’employeur :                                                                        Date et signature :  

  

Formation du personnel chargé  
de l'accueil du personnel  
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(Extrait de l’article 1 de l’arrêté du 19/04/2017) 
 

« Le registre public d’accessibilité contient les pièces suivantes ou une copie de celles-ci : … 
 

8) Le document d’aide à l’accueil des personnes handicapées à destination du personnel en 
contact avec le public élaboré par le ministre en charge de la construction;… » 

 
 

Le mémento « Bien accueillir les personnes handicapés » est joint après cette 
page et disponible à la consultation à l’adresse suivante :  

 
https://ecologique-solidaire.gouv.fr/sites/default/files/guide_numerique_accueil_PH_3.pdf  
  

Documents d’aide  

à l’accueil des personnes handicapées 

https://ecologique-solidaire.gouv.fr/sites/default/files/guide_numerique_accueil_PH_3.pdf
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(Extrait de l’article 1 de l’arrêté du 19/04/2017) 
 
«Le registre public d’accessibilité contient les pièces suivantes ou une copie de celles-ci : … » 

 

  

1. Lorsque l’établissement est nouvellement construit, l’attestation prévue par l’article L. 
111-7-4 après achèvement des travaux;  Oui 

 
Non 

2. Lorsque l’établissement est conforme aux règles d’accessibilité au 31 décembre 2014, 
l’attestation d’accessibilité prévue à l’article R. 111-19-33;  Oui 

 
Non 

3. Lorsque l’établissement fait l’objet d’un agenda d’accessibilité programmée 
conformément aux articles R. 111-19-31 à R. 111-19-47, le calendrier de la mise en 
accessibilité de l’établissement;  

Oui 
 

Non 

4. Lorsque l’établissement fait l’objet d’un agenda d’accessibilité programmée comportant 
plus d’une période, le bilan des travaux et des autres actions de mise en accessibilité 
réalisés à la moitié de la durée de l’agenda, prévu à l’article D. 111-19-45;  

Oui 
 

Non 

5. Lorsque l’établissement fait l’objet d’un agenda d’accessibilité programmée et à 
l’achèvement de celui-ci, l’attestation d’achèvement prévue à l’article D. 111-19-46;  Oui 

 

Non 

6. Le cas échéant, les arrêtés préfectoraux accordant les dérogations aux règles 
d’accessibilité mentionnées à l’article R. 111-19-10;  Oui 

 
Non 

7. Lorsque l’établissement a fait l’objet d’une autorisation de construire, d’aménager ou 
de modifier un établissement recevant du public, la notice d’accessibilité prévue à 
l’article D. 111-19-18; … » 

Oui 
 

Non 

Documents relatifs à la mise en accessibilité 
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 Rapport de diagnostic accessibilité handicapés – APAVE Agence de Metz  

n° 1565139_JSY_C du 01/02/2016 
 

 Décision d’approbation de l’Agenda d’Accessibilité Programmé par la Sous-
Commission Départementale d’Accessibilité de Moselle en date du 27/06/2016. 

 
 Rapport 2017 – Suivi de l’échéancier des travaux et autres actions de mise en 

accessibilité 

 

Documents annexes 

 

 


